MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 1.031, DE 27 DE JULHO DE 2022

Determina critérios minimos sobre
politicas de acbes afirmativas na
modalidade de cotas a serem incluidos
nos processos de selecdo de todos os
programas de pods-graduacdo stricto
sensu da Universidade Federal
Fluminense.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, considerando o
processo n? 23069.001664/2022-11 e,

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, em seu Art. 39, item IX, que define como
um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacgao;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece que o ensino deve ser ministrado com base nos principios de igualdade de
condig¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;

Considerando a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

Considerando a Lei no 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto no 7.824, de 11 de outubro
de 2012, que define a politica de a¢des afirmativas e reserva de vagas, ja implementada nos
cursos de graduagao na Instituicao;

Considerando a Portaria Normativa no 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da
Educacdo, que dispde sobre a inducdo de Acdes Afirmativas na Pds-Graduacdo, e dd outras
providéncias; e



Considerando a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que regulamenta
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais,
nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar critérios minimos, obrigatérios, a serem incluidos em todos os
processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu da Universidade Federal
Fluminense, para a implementagao das politicas de ag¢des afirmativas na modalidade de
cotas e de reserva de vaga, para a inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia no quadro discente dos respectivos programas.

Art. 22 O numero de vagas reservadas em cada processo seletivo, serd fixado em
edital, tendo como referéncia minima:

§ 12 -20% do numero de vagas serdo reservadas para candidatos optantes negros
(pretos e pardos) e indigenas. Quando o processo seletivo for realizado por dareas de
concentracao, linhas de pesquisa, por areas de estudo ou por outra forma de agrupamento
dos componentes do respectivo Programa, o percentual de 20% sera mantido em cada um
deles.

§ 22 - para os candidatos com deficiéncia sera reservado uma vaga adicional sobre o
total de vagas abertas no Programa.

§ 32 — Os Programas que, precedendo a data da aprovacao da presente Resolugao,
atendem ou ultrapassam as exigéncias minimas deste documento, ou abrangem outras
categorias, terdo preservada a sua decisao.

CAPITULO |

DO INGRESSO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E PESSOAS COM
DEFICIENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 32 No calculo dos vinte por cento (20%) das vagas reservadas para candidatos
negros (pretos e pardos) e indigenas quando houver nimero fracionado, havera uma
aproximacao para o nimero imediatamente superior.

Art. 42 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ou adicionais e as vagas destinadas aos
nao optantes.

Art. 52 Os candidatos optantes negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia classificados dentro do numero de vagas oferecido aos ndo optantes, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas ou adicionais.



Art. 62 Em caso de desisténcia de candidatos optantes negros (pretos e pardos) e
indigenas aprovados em vagas reservadas, a vaga sera destinada aos optantes na seguinte
ordem:

§ 12 — para negro (preto ou pardo) e indigena aprovado e ndo classificado em
conformidade com a ordem de classificacdo dos excedentes negros e indigenas optante.

§ 22 — permanecendo vagas reservadas para negros (pretos ou pardos) e indigenas
apos a medida anterior, estas serdo destinadas aos candidatos ndo optantes aprovados e nao
classificados, de acordo com a ordem de classificacao.

Art. 72 Caso haja desisténcia de candidato, pessoa com deficiéncia, aprovado e
classificado em vaga adicional, esta sera preenchida por candidato, pessoa com deficiéncia,
de acordo com a ordem de classificacdo.

Art. 82 A vaga adicional de pessoa com deficiéncia, que nao for preenchida, apds
realizados todos os procedimentos anteriores, sera extinta.

CAPITULO Il

DA ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE OPTANTES PELA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 92 Para os candidatos autodeclarados negros serd adotado o procedimento de
heteroidentificacdo, que seguird exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo admitida a apresentacdo de registros ou
documentos exarados em outros certames, nem consideradas declaracées acerca de sua
origem étnico-racial.

Paragrafo unico. Todos os candidatos optantes deverdao preencher o documento de
auto-declaracdo (Anexo I: Cota racial - negros; Anexo Il: Cota indigena; Anexo lll: vaga
adicional para pessoas com deficiéncia), assina-lo e inclui-lo entre os demais documentos
exigidos para a participacao no processo seletivo.

Art. 10 O processo de heteroidentificagao ficara a cargo de Comissdao criada pela
Proppi, composta por pessoas que tenham conhecimento da produg¢ao académica sobre a
discriminagdo racial no Brasil e experiéncia em bancas de aferi¢ao, em sua maioria negras.

Art. 11 Os candidatos inscritos na condicdo de optantes indigenas terdo a sua opgao
confirmada ou ndo, a partir da sua vinculacdo a uma comunidade indigena ou pela sua
identidade e sentido de pertencimento e ou envolvimento com o movimento indigena. Esses
vinculos deverdo ser comprovados antes do processo de selecdo.

Art. 12 Os candidatos inscritos na condicdao de optantes, pessoa com deficiéncia,
terdo confirmada ou ndo a sua opgao, apds analise, pela comissdo de sele¢do, de documento
médico, a ser apresentado no ato da inscricao, que comprove a deficiéncia declarada.

Art. 13 Sera criada uma Comissdao Permanente para acompanhar e avaliar as politicas
de ac¢des afirmativas, na modalidade de cotas, de que trata a presente Resolucdo. Esta



Comissdao devera apresentar relatérios periddicos e propostas de alteragdes das politicas
implementadas, a fim de promover a otimiza¢do do ingresso de negros (pretos e pardos),
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas Trans, Travestis e Transexuais e de outros grupos
em situacdo de desigualdade de condicdes e de oportunidades, nos Programas de
Pés-graduacdo Stricto Sensu da UFF, além de averiguar as possibilidades de ampliar as
politicas de agdes afirmativas para além da modalidade cotas. Esta Comissao devera também
ter como atribuicdo propor politicas de permanéncia estudantil.

Paragrafo Unico A comissdo permanente terd em sua composi¢do um representante
da Associacdo de Pds Graduandos da UFF, preferencialmente negro, que tenha
conhecimento da producdo académica sobre a discriminacao racial no Brasil e experiéncia no
tema de ag¢Oes afirmativas. A Comissdo devera ter o apoio consultivo da AFIDE.

Art. 14 Esta Resolucdo ndo se aplica, compulsoriamente, a Programas de
Pés-Graduacdo em Rede, multicéntricos ou em associa¢do, cujos editais envolvam outras
instituicoes além da UFF.

Art. 15 Os casos omissos serdao resolvidos pela Colegiados dos Programas de
Pds-graduacao.

Art. 16 A PROPPI estabelece como prazo maximo para funcionamento da Comissao
de Heteroidentificacdo o ingresso na pds-graduacao de 2023-1 (primeiro semestre de 2023).
O mesmo prazo é valido para a criacdo da Comissdao de acompanhamento das politicas de
acOes afirmativas, prevista no Art. 13.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala das Sessoes, 27 de julho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS Assinado de forma digital por FABIO BARBOZA PASSOS
fabiopassos@id.uff.br:88436225791

fabiopassos@id.uff.br:88436225791 Dados: 2022.08.03 15:45:06 -03'00"
FABIO BARBOZA PASSOS

Presidente em Exercicio



Anexo da Resolugdo CEPEx/UFF n2 XXX de 27 de julho de 2022

ANEXO | - Autodeclaragdao Cota Racial — negros (pretos e pardos)

Eu, )
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , ho municipio de i
estado , filho(a) de e
de , estado civil ,
residente e domiciliado(a) a
CEP n? ,
portador(a) da cédula de identidade n® , expedida em

/ / , 6rgdo expedidor _ CPF no
declaro, sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagles prestadas para o processo de analise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informag¢des inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou
também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis que a situacao requerer. Por ser
verdade, dato e assino.

) de de 2021

Local Data

Assinatura do(a) declarante



Anexo da Resolugdo CEPEx/UFF n2 XXX de 27 de julho de 2022

ANEXO Il - Autodeclaragao Cota Racial - Indigena

Eu civilmente registrado(a) como, ,
de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no municipio de , estado ,
filho(a)de e
de ,estadocivi
I , residente e domiciliado(a)
a

CEP n¢ , portador(a) RG (ou RANI) ,
expedida em / / , orgdo expedidor ,
CPF n@ me identifico como indigena e informo a seguir

o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de andlise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou
também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser
verdade, dato e assino.

, de de 2021

Local e Data



Anexo da Resolugdo CEPEx/UFF n2 XXX de 27 de julho de 2022

ANEXO Il - Autodeclaragdo vaga adicional -- Pessoa com deficiéncia

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no municipio de , estado i
filho(a) de e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)
a

CEP n¢ , portador(a) da cédula de identidade
ne , expedida em / / , orgdo
expedidor , CPF n? declaro, sob as

penas da lei que sou pessoa com deficiéncia, conforme comprovacdo médica incluida na
documentacdo exigida pelo Programa

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagGes prestadas para o processo de analise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdao de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informagées inveridicas prestadas implicarad no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou
também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a situacao requerer. Por ser
verdade, dato e assino.

de -de 2022

Assinatura do(a) declarante
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